S m&vizio
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE '
i 2

R £GloNALE CROTONE ‘

Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitorie

486 23 AS0. 2021

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL

Oggetto: Presa atto Convenzione con I' Universita degli Studi di Padova
per |'espletamento del tirocinio di formazione e orientamento
professionale.

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con Decreto del
Commissario ad ACTA Pdr n.6 del 08/01/2021, adotta la seguente deliberazione
in merito all’argomento indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento
Area Servizi Tecnico-Amministrativi.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell'atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad Interim dell' U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto.

Il Re{p&wsabile del Plocedimento Il Direttore ad Interim U.O.C.

Ibg,Leotta Gestione e Sviluppo
Dgi]ﬁ‘xﬁ\m&‘ Risorse Upiane e Formazione
\ Dogt. Gigseppe Fico
, ‘ \

Il Responsabilg}‘:u.o. Stato Giuridico

del Personale/Dipendente e Formazione
Dott. Ma r7?/o Oliverio

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi

I| Direttare Dipartimento
Dott./Giusgppe Fico




~ PREMESSO

Che ai sensi e per gli effetti della legge 24 giugno 1997, n.196 e del successivo DM
attuativo 25/03/1998 n.142, attraverso la stipula di specifiche convenzioni, al fine di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro, si possono promuovere iniziative di tirocinio pratico, stage e frequenza
volontaria, a favore di quanti siano in possesso o debbano conseguire titoli abilitanti
all’'esercizio di una professione;

CHE quest’Azienda, con deliberazione n.1164 del 02 settembre 2019, ha approvato
le “Linee Guida per l'attivazione di tirocini curriculari, attivita di volontariato e
alternanza scuola lavoro all'interno delle strutture dell' ASP di Crotone”;

CONSIDERATO CHE I' Universita degli Studi di Padova, con sede legale in Padova
(PD), Via VIII Febbraio n. 2, ha avanzato istanza per la sottoscrizione della
convenzione per l|'espletamento del tirocinio di formazione e orientamento
professionale ;

RILEVATO che lo schema della medesima, parte integrante e sostanziale del
presente atto, & coerente con le clausole di cui alle richiamate linee guida
aziendali;

RITENUTO, pertanto, di poter disciplinare il servizio in argomento con la presa
atto del documento in parola;

VISTA la normativa vigente in materia;

PROPONE

per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato di:

PRENDERE ATTO della Convenzione sottoscritta con ' Universita degli Studi di
Padova, con sede legale in Padova (PD), Via VIII Febbraio n. 2 ;

TRASMETTERE il presente atto agli Uffici Affari Generali e Formazione e
Aggiornamento Professionale per gli adempimenti di competenza.




Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Responsabile della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo
Avv. Friancesco Masciari

o
(' Il Commissario Straordinario

E:ti r. Domenico aperg

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

2 3 AGO. 2021

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.
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Il Responsabile del procedimento

II Direttore U.O.C.




Rep N. CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE
Prot N. ED ORIENTAMENTO CURRICULARE
Del

(Art.4, quinto comma, del Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale n. 142 — 25.03.98)
TRA

L' UNIVERSITA DEGLI STUDI! DI PADOVA (soggetto promotore), con sede in via VIIl Febbraio n.2, - 35122
Padova, codice fiscale n. 800068480281, d'ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentata dal
Dirigente area ricerca e rapporti con le imprese, Dott. ANDREA BERTI, nato a Padova (PD), il 05/01/1963

L' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE con sede legale in Via Mario Nicoletta c/o Centro
Direzionale il Granaio, C.A.P 88900 Crotone, codice fiscale/partita IVA n. 01997410798, d'ora in poi
denominato “soggetto ospitante”, nella persona del Dott. Sperll Domenico, nato a Caccuri (KR), il 02/10/1858,
Rappresentante Legale dell'Azienda, in ragione della sua carica ed agli effetti del presente atto  domiciliato
presso la Sede Legale

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi | soggetti richiamati alfart. 18, comma
1, lettera a) della legge 24 giugno 19897 n.196 e successive modifiche possono promuovere tirocini di formazione
ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto all'obbligo scolastico ai sensi della
legge 31dicembre 1962 n.1859.

Si conviene quanto segue:

Art.1
Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n.196 e successive modifiche, il soggetto ospitante si impegna
ad accogliere presso le sue strutture un numero di soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento nel
rispetto dell'art. 1 comma 3 del Decreto Ministeriale del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998 n.
142, su proposta del'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Art.2

1. |l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d) della legge 196/97 e
successive modifiche non costituisce rapporto di lavoro.

2 Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3 Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

+ il nominativo del tirocinante;
+ inominativi del tutore e del responsabile aziendale;
+  obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
+ le strutture aziendali ( stabilimenti, sedi, reparti, uffici ) presso cui si svolge iltirocinio;
+  gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art.3

Durante lo svoigimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

1. svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro;

3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

4. rispettare le istruzioni fornite dal soggetto ospitante in materia di trattamento dei dati personali acquisiti
nello svoigimento delle attivita formative, in conformita ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e
tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti interessati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

5. rispettare il Codice Etico del soggetto ospitante.




Art.4

1. Il soggetto promotore assicura ilfi tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento al soggetto promotore. ||
soggetto promotore si impegna a segnalare |'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi ( facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta ).

2. |l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto
formativo e di orientamento.

3. Aconclusione di ogni esperienza di tirocinio il Soggetto Ospitante si impegna a compilare il Questionario
di Valutazione fornito dal Servizio Stage e Mondo de! Lavoro.

Art.5
Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza
sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere
intesi come “lavoratori®, i soggetti promotore e ospitante si impegnano a garantire le misure di tutela e gli
obblighi stabiliti dalla normativa vigente e in particolare:

a) Il soggetto promotore & garante della "formazione generale” sulla sicurezza art. 37 D.Lgs. 81/08
*Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definita dall'’Accordo in Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011,
attraverso |'erogazione agli aspiranti tirocinanti della formazione di 4 (quattro) ore, con produzione
dell'attestazione finale;

b) Sul soggetto ospitante ricadono gli obblighi di cui all'art. 36 (Informazione ai lavoratori) del D.Lgs.
81/08, nonché della messa a disposizione di dispositivi di protezione individuali (DPI) laddove previsti;

c) Il soggetto ospitante & inoltre responsabile della “formazione specifica” sulla sicurezza art. 37
D.Lgs. 81/08 “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentant”, cosi come definita dall'Accordo in
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome n. 221/CSR del
21.12.2011. Al sensi del citato Accordo il soggetto ospitante si impegna a somministrare ai tirecinanti una
formazione specifica conforme ai rischi a cui i tirocinanti saranno esposti, tenendo conto della formazione
specifica eventualmente gia effettuata.

Art. 6

1. Le parti dichiarano che il trattamento dei dati personali & improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti interessati, nel rispetto del Regolamento UE
2016/679 e del D.Igs. 30 giugno 2003, n.196 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

2. Con riferimento al trattamento dei dati personali dei tirocinanti e del personale addetto all'espletamento
delle attivita oggetto della presente convenzione, le parti operano autonomamente, in qualita di titolari del
trattamento ciascuna per le proprie competenze e dell'informativa messa a disposizione dei soggetti
interessati ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

3. | tirocinanti sono autorizzati dal soggetto ospitante al trattamento dei dati personali esclusivamente
nel'ambito delle attivitda formative individuate nel presente contratto e nei singoli progetti formativi. II
soggetto ospitante fornisce le istruzioni operative e garantisce adeguata formazione per il trattamento dei
dati personali da parte dei tirocinanti.

La presente Convenzione sara registrata a tassa fissa, in caso d'uso, ai sensi degli artt. 5 e 39 del D.PR.
131 del 26.4.86.

La presente Convenzione ha durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione e potra essere
prorogata con accordo specifico tra le parti, salvo essere risolta dalle stesse tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno da inoltrare entro il termine di tre mesi della scadenza.

Luogo e data
; |l Dirigente Area ricerca e rapporti con le imprese
(Per il soggetto Ospitante) (Dot Andrea Bert)
Il rappresentante legale [timbro e firma]
{timbro e firma]

(Per il soggetto Promotore)




